
Charte  
 
 

 

La Méthode 3C  

Une éducation,  pour la non-violence 

Une méthode d’épanouissement et d’évolution personnelle.   

 

Tous les moniteurs et personnels de l’enfance qui transmettent la 

Méthode sont sensibilisés à cette approche qui prône la bienveillance, le 

respect, la tolérance dans la pratique de la méthode. 

 

Les formations de la Méthode 
 S’adressent à la personne dans sa globalité  

 Garantissent un enseignement de qualité qui  s’articule sur 3 axes : le savoir, 

le savoir-faire et le savoir-être  

 Le savoir-être est un élément important de la formation 

 Le futur moniteur apprend à gérer le stress et les émotions, à développer les 

qualités requises pour la transmission de la Méthode. A Développer une 

qualité d'écoute et d’attention.  

 

Tous les moniteurs ME3C s’engagent  
 A adopter une attitude intérieure et extérieure positive et de qualité dans le 

respect de l’enfant, l’adolescent ou l’adulte.  

 A  respecter l'enfant, ses besoins, et les exercices proposés en tenant compte 

de l’âge et des capacités de l’enfant.  

 A aucun moment le moniteur n’émettra un jugement, une comparaison, ou 

un esprit de compétition dans le cadre de ses cours.  

 

En total accord avec la citation de J. JAURES 

Le Moniteur doit incarner ce qu’il transmet et acquérir un savoir-être lui permettant 

de s‘adapter aux différentes situations qui se présentent à lui, ainsi qu’aux enfants, 

adolescents, adultes qui suivent ses cours en respectant l'esprit de la Méthode. 

 

 

 

On n’enseigne pas ce que l’on sait ou ce que l’on croit savoir :  

On n’enseigne et on ne peut enseigner que ce que l’on est. 
Jean Jaurès 

http://www.evene.fr/celebre/biographie/jean-jaures-877.php

